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Nuestro Compromiso con la Compra Responsable

En Biocair, aspiramos a ser el referente en entregas sostenibles dentro de los
sectores farmacéutico, biotecnoloégico y de las ciencias de la vida.

Como parte de nuestros compromisos de sostenibilidad y a través de nuestra
membresia en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas mediante GeoPost,
respaldamos los principios de derechos humanos, normas laborales
internacionales, responsabilidad ambiental y lucha contra la corrupcion en todas
nuestras operaciones y cadena de suministro.

Confirmamos nuestra adhesion a principios internacionales, incluyendo la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, las Convenciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los Principios Rectores de las Naciones
Unidasy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esperamos que nuestros proveedores y prestadores de servicios adopten estos
mismos valores con un espiritu de colaboracion y responsabilidad compartida.

Esta Carta establece los principios para su implementacion conjunta entre Biocair
y sus proveedores y prestadores de servicios, en el marco de una relacion
contractual responsable y comprometida.

Fomentamos que nuestros proveedores y prestadores de servicios trabajen con
nosotros mediante:

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

e Adhesion a todos los principios establecidos en |la Carta.

e Garantizar el cumplimiento de los principios establecidos en la Carta a lo
largo de sus propias cadenas de valor.

Vincent Howard
Director Ejecutivo, Biocair



NUESTRAS EXPECTATIVAS PARA PROVEEDORES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS

1. Responsabilidad Etica y Social

v Respetar los Derechos Humanos — Los proveedores deben
respetar los derechos humanos, prohibir la esclavitud moderna,
el trabajo forzado y la discriminacion, y promover la diversidad,
equidad e inclusion.

v Practicas Laborales Justas - Cumplimiento de las leyes
laborales, incluidos salarios justos, condiciones de trabajoy el
derecho a la negociacion colectiva.

v Lugares de Trabajo Seguros y Saludables — Priorizar la salud
ocupacional, la seguridad y el bienestar de todos los empleados.

v Diversidad, Equidad e Inclusién — Evitar cualquier forma de
discriminacion y promover la igualdad de trato en el lugar de trabajo.

Vv Actuar - Identificar, evaluar y mitigar los riesgos de violaciones de derechos
humanos relacionadas con su actividad empresarial.

2. Responsabilidad Ambiental

v Gestidn de Riesgos Ambientales — Identificar, evaluar y mitigar los riesgos
ambientales relacionados con las actividades comerciales.

v Reduccién de la Huella de Carbono — Implementar medidas para reducir las
emisiones de CO2, gases de efecto invernadero y produccion de residuos.

v Practicas Sostenibles — Fomentar el uso de materiales ecoldgicos, eficiencia
energética y gestion responsable de residuos.

v Actuar - Identificar, evaluar y mitigar los riesgos ambientales relacionados con
su actividad empresarial, con el objetivo de reducir las emisiones de CO?2,
contaminantes del aire y la produccion de residuos.

3. Integridad Empresarial y Cumplimiento

v Competencia Justa y Anticorrupcion — Mantener practicas comerciales éticas,
prevenir conflictos de interés y cumplir con las regulaciones anticorrupcion.

v Protecciéon de Datos y Confidencialidad — Garantizar el cumplimiento de las
leyes de privacidad y la proteccion de la propiedad intelectual de Biocair y sus
clientes.

v Transparencia — Informar sobre cualquier riesgo o problema de incumplimiento
a través del sistema de denuncias de Biocair.
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v Responsabilidad — Informar a Biocair sobre cualquier riesgo de conflicto de
interés (personal, financiero u otro) con un empleado de Biocair que pueda influir
o parecer influir en el ejercicio independiente, imparcial y objetivo de sus
actividades profesionales.

APOYO A NUESTROS PROVEEDORES

s Capacitacién y Orientacién — Recursos y talleres para ayudar a los proveedores
a alinearse con las expectativas de sostenibilidad.

s Colaboracién y Mejora Continua — Sesiones de participacion periddicas para
apoyar las mejores practicas.

$$ Reconocimiento e Incentivos — Los proveedores sostenibles de alto
desempeno pueden calificar para el Programa de Proveedores Preferidos de
Biocair.

IMPLEMENTACION Y MONITOREO

@, Auditorfas y Evaluaciones — Los proveedores aceptan
participar en auditorias para garantizar la alineacion con los
principios de sostenibilidad.

@ Planes de Accién Correctiva — En caso de
incumplimiento, los proveedores deben implementar
planes de mejora acordados.

K Sistema de Denuncias - Un mecanismo de reporte
confidencial para que los proveedores planteen inquietudes
relacionadas con derechos humanos, ética y sostenibilidad.

Biocair se reserva el derecho de terminar relaciones con proveedores gque no
cumplan con estos estandares a pesar de las medidas correctivas.

UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Al firmar esta Carta, los proveedores se comprometen a:

- Alinear sus practicas con la vision de sostenibilidad de Biocair.

- Fomentar una cadena de suministro ética y responsable.

- Prevenir sobornos, pagos de facilitacion y practicas laborales poco éticas.
- Comunicar estos principios a sus empleados y subcontratistas.

- Declarar cualquier procedimiento legal o riesgo de incumplimiento.

Juntos, podemos impulsar un impacto ambiental y social positivo en el sector
logistico de ciencias de la vida.



ACEPTACIO Y FIRMA

Nombre de la Empresa : |

Nombre y Cargo del Firmante : |

Correo Electronico |

Firma: Fecha:|
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APENDICE 1

s
Convenios Fundamentales de la Organizacion gﬁl:[‘\‘%
Internacional del Trabajo (OIT) N\l




APENDICE 2
Los 10 principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas
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APENDICE 3 AL

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de .Q "

las Naciones Unidas = e
an

OBJETIV<.:S sostenisie

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTOD

s

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DELAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A SOSTENIBLES RESPONSABLES

] < |

13 ACCION 14 VIDA 15 ViDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Tenga en cuenta que los logotipos de la OIT, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los ODS se utilizan
aqui para ilustrar el marco juridico que deben respetar nuestros proveedores y prestadores de servicios. E/
uso del logotipo no implica ninguna certificacion o aprobacion de la Carta por parte de la OIT o el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.



Informacion sobre Biocair

Desde 1987, Biocair ha desarrollado un enfoque unico y centrado en el cliente
empleando cientificos en puestos logisticos de primera linea y reuniendo un
equipo de los mejores expertos de la industria en calidad, cadena de frio vy
cumplimiento normativo, entre otros. Biocair se centra en brindar las opciones de
servicio mas completas disponibles vy, al mismo tiempo, brindar soluciones
logisticas flexibles, personalizadas y rentables para todos los clientes.

Para obtener una lista completa de oficinas globales, visite www.biocair.com

& www.biocaircom B4 enquiries@biocair.com B Yy 6 D
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http://www.biocair.com/
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